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Annika Rudolph
Josefstr. 41
52353Diren

01. Oktober 2010
Sehr geehrter Herr Larue,

wie Sie wissen hat der Rat der Stadt Diren dsa#@umenlegung der Realschule Dlren
Nord mit der Realschule Bretzelnweg fir den Som2@d:i3 beschlossen.

Diese sehr eilig getroffene Entscheidung sorgtein d

Schulerschaft, im Lehrerkollegium, bei der Schtlieg, im Kreis der Eltern

und bei vielen Anwohnern des Stadtteils Diren-Ndardyrof3e Bestiirzung.

Die Schilerschaft der RSN hat die Initiative efgnfund mochte daflr sorgen,

dass die Schule auch in den kommenden Jahren gicideund ihren Standort beibehélt.
Um dieses Ziel zu erreichen, haben Schiler saretlislassen zusammen gearbeitet und
dieses sachlich formulierte Schreiben an Sie vstifas

Auf den kommenden Seiten finden Sie soziale undiiemale, aber auch finanzielle
Grunde die fur den Erhalt der Realschule Duren Npréchen.

Seit der Eroffnung der RSN vor elf Jahren hat sicbere Schule im Bereich Diren
einen sehr guten Ruf erarbeitet und Eltern schidkenKinder gerne und mit Vertrauen
auf diese Schule. Dies erkennt man daran, dasScthiele jedes Jahr gro3e
Anmeldezahlen verzeichnet.

Die RSN reprasentiert den Wohnbereich Nord Dirdgremem

freundlichen und einladenden Wesen, welches nagarahin ein gutes Bild

ausstrahlt und innerhalb der Schule fur einen gradisammenhalt, Harmonie

und eine funktionierende und gut organisierte Satvértretung sorgt.

Dieser Harmonie kommt die kleine und UberschauBatgilerzahl zu Gute

und sorgt daftir, dass die Lehrer noch bessere pgaate Arbeit leisten konnen,

da sie jeden Schuler gut kennen.

Wenn im Schulalltag einmal Probleme entstehen -githiees auch bei uns — sorgen alle
Beteiligten daflr, dass der Konflikt schnell bespren und bereinigt wird. Nicht nur die

Stellungnahme der SV zur vom Rat der Stadt Diiren beabsichtigten Schulschliefdung
1



Lehrer haben immer ein offenes Ohr fir unsere Ayelre Auch die Tlren der
Schulleitung Frau Fuchs-Dransfeld und Frau Littgéghen immer fur uns offen.

Wie Sie an diesem Schreiben feststellen konnegt, dien Schilern diese Schule
sehr am Herzen.

Wir beide als Vertreter der SV besuchen die RS Mardim sechsten Jahr und kdnnen
wirklich beurteilen, wie gut wir hier zusammenren kénnen. Obwohl wir in diesem
Sommer unseren Abschluss machen und eigentlicmdaigten: ,Das geht uns ja dann
nichts mehr an!“ engagieren wir uns sehr fur Bemalt dieser Schule.

Dieses Engagement ist zweifelsohne das Ergebniseteorragenden padagogischen
und integrativen Arbeit, die an dieser Schule Taglag geleistet wird. Was Integration
bedeutet, sehen Sie daran, dass ich, Hadi Chdd,micseit 5 Jahren Klassensprecher,
sondern mich auch seit 2 Jahren als Schuilerspre&tieran der SV Arbeit, in der
Schulpflegschaft und in der Schulkonferenz gemamsat Annika engagiere. In finf
unserer 15 Klassen kommen entweder der Klassseisgr oder die Vertreterin aus
anderen Heimatl&andern als Deutschland.

Wir alle haben in der Realschule Nord unsere $whoiat gefunden.

Was ware aul3erdem der Stadtteil Nord-Duren, die Alticher Stral3e, die SchulstralRe
ohne uns? Jeden Morgen gehen wir unseren Schulweigger Schule und auch die
angrenzenden Geschafte und Imbissbuden freuendsish,es uns gibt. Auch wenn die
Nachbarn vielleicht es manchmal morgens etwas eunligtten — ohne uns wére die
Gegend still und leer.

Wir verursachen der Stadt Duren Kosten — das stimmt

Aber wir geben auch etwas zurtick. Kinder und Jubemel die, bei allem Stress, den
Schule bedeutet, gerne an der RS Nord lernen utedAhschliisse machen. Viele von
unseren ehemaligen besuchen die Oberstufe von Gyemand Gesamtschulen, arbeiten
erfolgreich in den Firmen, manche studieren langst.

Durch Errungenschaften wie den SmartBoards odeilemb

Laptop und Beamer Einheiten konnte die RSN ihr Widetsniveau in den

letzten Jahre sehr steigern und ein stetig bessetendes Umfeld fir die

Schuler entwickeln. Abgesehen von den Unterriafternen Verbesserungen,

zeigt die Schule auch im aulR3erschulischen Bererchielfaltiges Angebot

und ein grol3es Engagement in der Berufsorientiedengschuilerschaft wie das
Schnupperpraktikum in der 8, z.B. das dreiwdcldghtlerpraktikum und die
Berufsorientierungswoche ,Go for the Job*, diesesan keiner anderen Schule in Diren
gibt. Hinzu kommen drei Kooperationsvertrage gnit3en

Betrieben im Kreis Diren: Neapco (Tedrive/Vistéant), Isola und AOK.

Wir verursachen zwar Kosten, aber wir tragen aetiiss zur Finanzierung dieser Schule
bei. Unsere Eltern engagieren sich im Fordervedsn sehr viel fir die Schule
angeschafft hat. Wir selbst haben mit 2 Sponsavdah eine reichhaltige Ausstattung
fur die Turnhalle erlaufen und die Anschaffung ¥onf mobilen, digitalen
Medieneinheiten ermoglicht
Jeweils 1000 € haben wir gespendet:

- Fur die Organisation ,Kein Kind ohne Mahlzeit* und
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- Fur den Abenteuerspielplatz der Stadt Diren.
Wir Kinder und Jugendlichen der Realschule Noradnmen nicht nur, wir geben auch.

Zum Schluss méchten wir noch die Probleme anspreche ein Aufnahmestopp
undeieine Schliel3ung der Schule fir uns bedeutedext

Die frihe Ankindigung bezuglich der SchlieBungngrinicht nur viel Unruhe in unseren
Schulalltag, sie wird auch viele Lehrer und Sehdazu bewegen, sich schon friiher an
anderen Schulen zu bewerben, um dem plétzlicherh¥étam Jahr 2013 zu entgehen.
Zusatzlich wirde der Lehrerschwund das Erstelleaseffizienten Stundenplans
verkomplizieren, Stundenausfall, stdndig wechselhdharer wéaren die Folge. Wie sollen
wir da noch gerne und erfolgreich lernen?

Wir, die gesamte Schiilerschaft der Realschule DN@d, bitten Sie, lhre
Entscheidung in Anbetracht der oben genannten Aspeich einmal zu
Uberdenken und die Belange aller Parteien dabkericksichtigen.

Hochachtungsvoll

Die gesamte  Schilerschaft der SNR

- Hadi Chaa - - Annika Rudolph -
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